Samodzielny Publiczny Zespét Zakladow Opieki Diugoterminowej
w Olecku-Kolonia
Ogtasza konkurs na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych w wymiarze 1/8 etatu
W SPZZOD w Olecku-Kolonia 4

Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu powinni spemiaé wymogi okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracownikbw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U.2023.1515 z dnia
2023.08.04).

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

Posiadanie tytutu zawodowego lekarza, tytut specjalisty lub specjalizacje

Il stopnia w dziedzinie medycyny,

Posiadanie co najmniej o$mioletniego staz pracy w zawodzie

Wiedza na temat realizowanych zadan i przepiséw dotyczgcych
w szczeg6lnosci dziatalnosci medycznej zaktadéw opieki dtugoterminowej oraz
hospicjum.

Kurs z zakresu medycyny paliatywne;.

2. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem, prawo wykonywania zawodu,

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (poswiadczenie
moze byé dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow);

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
2 ogloszenia ($wiadectwa pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem albo
zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie ulegt rozwiazaniu);
Oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu

wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia



prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objetego
konkursem, zgodnie z zataczonym wzorem,;

7) Informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia wyboru na stanowisko objete konkursem, zgodnie

z zatgczonym wzorem.

3. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie SPZZOD w zamknietej kopercie z adnotacja:
.Konkurs na Zastepce Dyrektora ds. Medycznych” w terminie 14 dni od daty
publikacji ogtoszenia na stronie internetowej https://spzzod.olecko.pl/. Oferty

otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do SPZZOD
w Olecku-Kolonia). Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imie i nazwisko oraz

adres i numer telefonu kontaktowego.

4. Termin i miejsce rozstrzygniecia postepowania konkursowego:

Rozpatrzenie kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uptywu terminu na sktadanie
ofert. O terminie i miejscu otwarcia ofert i przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki
Dtugoterminowej zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym jego etapie,

takze po ztozeniu ofert bez podania przyczyny.

DYREK
samodzielt -!5;0_ u
Zespolu Zalinaiy
- Dluge terminoy




Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), oéwiadczam o braku prawomocnie orzeczonego wobec mnie
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska

objetego konkursem.

data i podpis



Klauzula informacyjna
Stosowana przy pobieraniu danych bezposrednio od osoby podczas rekrutacji do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zatagczonych
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji Samodzielny Publiczny
Zespot Zaktadéw Opieki Diugoterminowej, z siedzibag przy w 19-400 Olecko, Olecko-
Kolonia 4 zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/em* sie z informacjami przekazanymi mi
ponizej przez Administratora, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z og6inym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Administratora
udzielane mi beda na podstawie pisemnego wniosku.

Wyrazam / nie wyrazam zgodely na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie przysziych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora w okresie roku.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. zdnia 2016 r. Nr 119 str. 1 z p6zn. zm.) zwane dalej RODO.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespét
Zaktadéw Opieki Dtugoterminowej, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg
przy w 19-400 Olecko, Olecko-Kolonia 4, tel. 87 520 22 08 / 87 520 40 32.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie we wszystkim sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych pod numerem tel. 517-109-217 oraz poprzez adres e-mail:
iod@warmiainkaso.pl

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane przez SPZZOD w celu przeprowadzenia obecnhego postepowania
rekrutacyjnego (Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé odwotana w dowolnym czasie.




. SPZZOD bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw przez okres roku, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6 ust. 1 |it.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisow
prawa;

e podmiotom zewnetrznym wspoipracujgcym z Administratorem na mocy
stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych Srodkow
technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych ochrone danych (np. dostawca
rozwigzan informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujace;j
o zatrudnieniu.

. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu przez okres nie diuzszy niz 90 dni od daty otrzymania oferty,
a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

. Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych;

zgdania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych (,prawo do bycia
zapomnianym”);

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza
przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig przetwarzanych na podstawie zgody
danych jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)






1.

RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Dlugoterminowej w Olecku-Kolonia

przeprowadza Komisja w sktadzie:

Przewodniczgca Komisji Konkursowei:

1. Barbara Szafranowska — pielegniarka koordynujaca w SPZZOD

Czlonkowie komisiji:

-_—

2. Ewa Kleszczewska — Przedstawiciel Starostwa Powiatowego

3. Barbara Muraczewska — Przedstawiciel Rady Spotecznej przy SPZZOD

4. Edyta Dzierzynska — lekarz dyzurujagcy w SPZZOD w Olecku-Kolonia

5. Beata Motulewicz — przedstawiciel SPZZOD w Olecku-Kolonia

6. Emilia Chartuniewicz — przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych

dziatajacych przy SPZZOD w Olecku-Kolonia

Komisja Konkursowa podejmuje sie rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym,
z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowg
kandydata, ktore jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

§ 2
Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana
liczba kandydatéw (co najmniej dwéch).

. Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,

polegajace w pierwszej. kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan
dodatkowych zadawanych przez czionkéw komisji konkursowej.

Po rozmowie 2z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbyé dyskusje
we wiasnym gronie.

. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé

osoby trzecie.

§ 3

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.
. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach

do gtosowania zwierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j,
oznaczonych pieczecia wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejkg,



zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.
3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skres$len.
5. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.
6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4
W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

(podpis przewodniczacego Komisji Konkursowej)

Podpisy czfonkéw Komisji Konkursoweyj:

.................................................



