Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki Dlugoterminowej
w Olecku-Kolonia
Ogtasza ponowny konkurs na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych w wymiarze 1/8 etatu
W SPZZOD w Olecku-Kolonia 4

Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu powinni spetnia¢é wymogi okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdéinych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U.2023.1515 z dnia
2023.08.04).

1. Wymagania niezbedne:

1)

4)

Posiadanie tytutu zawodowego lekarza, tytut specjalisty lub specjalizacje
Il stopnia w dziedzinie medycyny,
Posiadanie co najmniej oémioletniego staz pracy w zawodzie

Wiedza na temat realizowanych zadan | przepiséw dotyczgcych
w szczegolnosci dziatalnosci medycznej zakladéw opieki dtugoterminowej oraz
hospicjum.

Kurs z zakresu medycyny paliatywnej.

2. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

o)

6)

Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

Dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem, prawo wykonywania zawodu,

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (poswiadczenie
moze by¢ dokonane przez kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow);

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
2 ogtoszenia ($wiadectwa pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem albo
zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie ulegt rozwigzaniu);
Oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu

wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia



prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objetego
konkursem, zgodnie z zatgczonym wzorem;

7) Informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu przeprowadzenia wyboru na stanowisko objete konkursem, zgodnie

z zatgczonym wzorem.

3. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie SPZZOD w zamknietej kopercie z adnotacja:
,Konkurs na Zastepce Dyrektora ds. Medycznych” w terminie 14 dni od daty
publikacji ogtoszenia na stronie internetowej https://spzzod.olecko.pl/. Oferty

otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do SPZZOD
w Olecku-Kolonia). Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imie i nazwisko oraz

adres i numer telefonu kontaktowego.

4. Termin i miejsce rozstrzygniecia postepowania konkursowego:

Rozpatrzenie kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uptywu terminu na sktadanie
ofert. O terminie i miejscu otwarcia ofert i przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Samodzielny Publiczny Zespdt Zakiadéw Opieki
Diugoterminowej zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym jego etapie,

takze po ztozeniu ofert bez podania przyczyny.
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Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), oéwiadczam o braku prawomocnie orzeczonego wobec mnie
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska

objetego konkursem.

data i podpis



Klauzula informacyjna
Stosowana przy pobieraniu danych bezposrednio od osoby podczas rekrutaciji do pracy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji Samodzielny Publiczny
Zespot Zaktadoéw Opieki Diugoterminowej, z siedzibg przy w 19-400 Olecko, Olecko-
Kolonia 4 zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zapoznatam/em* sie z informacjami przekazanymi mi
ponizej przez Administratora, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osbéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Administratora
udzielane mi bedg na podstawie pisemnego wniosku.

Wyrazam / nie wyrazam zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie przysziych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora w okresie roku.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. zdnia 2016 r. Nr 119 str. 1 z p6zn. zm.) zwane dalej RODO.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot
Zaktadéw Opieki Dtugoterminowej, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg
przy w 19-400 Olecko, Olecko-Kolonia 4, tel. 87 520 22 08 / 87 520 40 32.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie we . wszystkim sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych pod numerem tel. 517-109-217 oraz poprzez adres e-mail:
iod@warmiainkaso.pl

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane przez SPZZOD w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego (Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




. SPZZOD bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow przez okres roku, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6 ust. 1 |it.
a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:

o podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw
prawa;

e podmiotom zewnetrznym wspoétpracujgcym z Administratorem na mocy
stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkow
technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrong danych (np. dostawca
rozwigzan informatycznych);

o pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujgcej
o zatrudnieniu.

. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od daty otrzymania oferty,
a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

. Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych;

zadania od Administratora usuniecia swoich danych osobowych (,prawo do bycia
zapomnianym”);

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana osoby narusza
przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig przetwarzanych na podstawie zgody
danych jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)



