Klauzula informacyjna

Stosowana przy pobieraniu danych bezposrednio od osoby podczas rekrutacji do pracy
(kandydaci do pracy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalaczonych
dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji Samodzielny Publiczny Zespot
Zaktadoéw Opieki Dlugoterminowej, z siedzibg przy w 19-400 Olecko, Olecko Kolonia 4 zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Jednocze$nie o§wiadczam, ze zapoznatam/em* si¢ z informacjami przekazanymi mi ponizej przez
Administratora, zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zgodnie z og6élnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Administratora udzielane mi beda na
podstawie pisemnego wniosku.

Wyrazam / nie wyrazam zgod¢/y na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
przyszlych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora w okresie roku.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z dnia 2016 r. Nr 119 str. 1
z pdzn. zm.) zwane dalej RODO.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow
Opieki Dlugoterminowej, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy w 19-400 Olecko,
Olecko Kolonia 4, tel. 87 520 22 08 / 87 520 40 32.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ we wszystkim sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod
numerem tel. 517-109-217 oraz poprzez adres e-mail: iod@warmiainkaso.pl

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane
przez SPZZOD w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (Kodeks
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




. SPZZOD bedzie przetwarzal Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikoéw przez okres roku, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisow prawa;

e podmiotom zewnetrznym wspolpracujacym z Administratorem na mocy stosownych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania
przez ww. podmioty adekwatnych s$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych,
zapewniajacych ochrong danych (np. dostawca rozwigzan informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej o zatrudnieniu.

. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu przez okres nie dluzszy niz 90 dni od daty otrzymania oferty, a gdy wyrazitas/es
zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

. Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych

sprostowania swoich danych osobowych, ktéore sa nieprawidlowe oraz uzupeinienia
niekompletnych danych osobowych;

zadania od Administratora usunigcia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia
zapomnianym”);

zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pana/Panig przetwarzanych na podstawie zgody danych jest dobrowolne.

(miejscowos$¢, data, czytelny podpis)



